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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึ ด มั่ น ใน สถ าบั น ห ลั ก ข อ ง 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห าก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  
มีความภูมิ ใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความ ลับ เกี่ ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2 .) มี ส่ วน ร่วม ในการพั ฒ นา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิ บั ติ ศาสนกิ จ สืบทอดและ 
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

(1.) แสดงออกใน ลักษณะท่ีส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิ ริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขั ดขวางการท านุบ ารุ งศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แ สด งอ อ ก ใน ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ไม่  



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง  ๆ

สนั บ สนุ น ก ารป ก ครอ งระบ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มี จิตส านึก ท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิ บั ติหน้ าท่ี ราชการด้วย
ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โป ร่ ง ใส
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว าม
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทาง สั งคม ส่ิ งแ วด ล้ อ ม  สิ ทธิ
มนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับ ผิดชอบ ในการปฏิ บั ติ
หน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะ
รับ ก ารตรวจสอบ และรับ ผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้ าท่ี  ห รือไม่ยอมให้ ผู้อื่ น ใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้ เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระท า 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และด าเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือ ผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิ ด เผยหรื อรายงานการ
ทุจริตท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิ บั ติหน้ า ท่ี ราชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประ โยชน์อั นควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด  โด ย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน
แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก าร ทุ จ ริ ต
แห่งชาติก าหนด 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว าม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มี มาตรฐานการท างาน ท่ี
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและ ผู้ปฏิบั ติ งาน ท่ี
เกี่ ย วข้ อ งตาม ก ฎ ห ม ายและ
ระเบียบท่ีก าหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว าม
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
ห รื อ เพี ย ง เพื่ อ ให้ ง าน เส ร็ จ โด ย 
ไม่ ค านึ งถึ งผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีถูก ต้อง  เหมาะสมและ
ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด 
(4.) ปฏิบั ติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่ เป็นธรรมในการให้ บริการแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
เป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8 .) รั กษ าความ ลับ ขอ งท าง
ราชการและความลับท่ีได้มาจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ห รื อ จ า ก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเช่ือทางการเมือง 
 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญั ติแห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) ว าง ตัว เป็ น กลางใน ฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้ าท่ี  ห รือไม่ยอมให้ ผู้อื่ น ใช้

(1.) อ าศัยต าแหน่ งหน้ า ท่ี ในก าร
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด
บุ ค คล ห นึ่ ง  เพื่ อ ผ ลป ระ โย ชน์  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของผู้นั้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้ าห น้ า ท่ี ขอ งรั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า
ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ข อ งค ว าม เป็ น
ผู้ พิ ทั กษ์ สั น ติ ราษฎร์  ให้ เป็ น 
ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ ให้ เกิด
มลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน
อบ ายมุ ข ท้ั งห ล าย ไม่ ฟุ้ ง เฟ้ อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
ค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ
ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เค ารพ กฎห มายและรั กษ าไว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มี ท่ า ที เป็ น มิ ต ร  มี ม นุ ษ ย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ าน วย คว าม สะด วกแ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใน ก าร ร้ อ ง ทุ ก ข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้ อ เฟื้ อ ส ง เค ร าะ ห์ แ ล ะ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ ใน
ฐานะท่ีจ าเป็น ต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 



ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง

ตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความ

เช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


