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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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 สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  
 โดยมี พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดู่ใหญ่ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ 
และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ส าคัญ ได้แก่  
 1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
           -ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
                        -มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่ายด าเนินการติดตามความคืบหน้าเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง  
                        - ให้เจ้าหน้าท่ีแอดเมินสรุปผลการประเมินทุก วันท่ี 30 ของเดือน เสนอหัวหน้าสาย
งาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข  
 2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
                         - ให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายช่วยกันประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตี ารวจภูธรดู่ใหญ่ ใหแ้ก่ ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและขอ
ความร่วมมือ ในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
                         - ให้เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ขั้นตอน คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์  

 

สถานตี ารวจสถานีต ารวจภธูรดู่ใหญ ่ประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



                         - มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีสายตรวจและเจ้าหน้าท่ีจราจร เผยแพรส่ื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชน
ชุมชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง  

                         - มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีแอดมินประจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน และ กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานีต ารวจผ่านทาง Website, Facebook ของสถานีต ารวจ  

                         - มอบหมายให้งานอ านวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจในบริเวณสถานีต ารวจ  

                          - จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์แนะน าวิธีการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่าน QR Code, 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

                 - ให้งานอ านวยการและข้าราชต ารวจทุกสายงาน ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

                                                                  พันต ารวจโท    

                                                                ( พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 

                                                             สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                              9  มกราคม 2568 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่  ประชุมคณะท างานด าเนินการ ออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) วางแผนการด าเนินงาน ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน ประชุมชี้แจงรายละเอียด การ
ปฏิบัติงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจ ให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่ใหญ่ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
มอบหมายหน้าที่และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน สังกัดได้ร่วมท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

 
 

 

 

 

ประชุมชีแ้จงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการเสริมสร้าง 
คณุธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบน ณ สภ.ดู่ใหญ ่       

โดย พ.ต.ท.ธชัชัย  วงศเ์สนา  สว.สภ.ดู่ใหญ่ 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนด าเนินงาน 



 

 

พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุมมอบหมาย นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด พร้อมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและ สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นแก่สังคมว่าสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมาย
ให้สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน 
 



 

 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมินมีผล การปฏิบัติตามเป้าหมายโดยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ 

 

   
 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
 


