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รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

 
 



                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ดู่ใหญ่    อ.ปทุมรัตต์    จว.ร้อยเอ็ด             โทร.  ๐ – ๔๓๖๗ – ๑๕๐2 

ท่ี    ๐๐๑๙.(รอ).๙(๓๗) / -                                     วันที่     31    มกราคม      ๒๕๖8 

เร่ือง     รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เรียน    สว.สภ.ดู่ใหญ่ 

           ตามคำส่ัง สภ.ดู่ใหญ่ ท่ี 13 /2568 ลง 9 ม.ค.68 เรื่อง ให้ดำเนินการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลการดำเนินการในแต่ละหัวข้อให้ สว.สภ.ดู่ใหญ่ ทราบ นั้น 

            ฝ่ายอำนวยการ สภ.ดู่ใหญ่ จึงขอรายงาน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามหัวข้อ 0๒๑  

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                         ร.ต.ท. 

                                                                                ( บวร  พรมจันทร์ ) 

                                                                                รอง สว.(ป.)สภ.ดู่ใหญ่ 

- ทราบ  

- ให้ดำเนินการเผยแพร่ลงเว็บไซต์เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

        พ.ต.ท.  

                   ( ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 

                       สว.สภ.ดู่ใหญ่ 
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รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ จังหวัดร้อยเอ็ด 

บทน า 

             ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น   

          สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่   

                  1.งานอ านวยการ   

                  2.งานป้องกันปราบปราม  

                  3.งานจราจร  

                  4.งานสืบสวน  

                  5.งานสอบสวน  
 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดัง
รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคล
ท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )  

ของ สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

                                               พันต ารวจโท   
 

                                                                            ( ธัชชัย  วงศ์เสนา ) 
                                                            สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้ เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  
การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้ เรื่องเงียบไป  

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ ถูกร้องเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอก งบประมาณ  

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย
ให ้ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery  Policy) และการ
ไม่รับ  

ของขวัญของก านัลหรือ ประโยชน์อืน่ใด(No 
Gift  Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ บังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้าง จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน   

3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม  ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง  ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า   

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม ่าเสมอ   

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม  พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

-ข้าราชการต ารวจท่ีรับผิดชอบงาน 
อ านวยการท่ีมีหน้าท่ีในการปฏิบัติ
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ งาน 
ส่งก าลังบ ารุง งานธุรการ มีความรู้
ความเข้าใจ ขั้นตอนวิธีการในการ 
ปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้านต่างๆเป็นอย่างดี 
สว.สภ.ดู่ใหญ่ ได้ก าชับและช้ีแจง   
ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและ 
กฎหมายท่ีแก้ไขใหม่ประกอบการ 
ปฏิบัติงาน มอบหมาย รอง สว(ป.) 
ประชุมก าชับติดตามผลการปฏิบัติ 
ในสายงานอ านวยการทุกสัปดาห์      
-การรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละ

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
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งานอ านวยการ 



กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี
จะจ่ายให้ ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับ ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวก  

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่  

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน  -ตรวจรายงานเท็จ 
เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก กับสินบน
ผู้ประกอบการ  

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  

-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวก 

 

สัปดาห์ ไม่พบ ปัญหาและอุปสรรค 
แต่อย่างใด 

 
 



 

 

        
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันท่ี 9 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม  คณะท างาน ITA และ ช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ  ก ากับดูแล การ  
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย  เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 
 



 
 

 
 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย               
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด     
 -มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน  

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม ก าชับ  

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการ
อบรมปล่อยแถว ชุด ปฏิบัติการสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าท่ี
และก าชับในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
กล้องบันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจสายตรวจ ให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานป้องกันปราบปราม 



 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนาย 
จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า 
เมืองท างานตรงตาม ท างาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน ต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 

ตามค าส่ัง 1212/ 2568   
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

4 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด ในการปฏิบัติหน้าท่ีก าชับใน การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการ
ท างานติดตัวทุกครั้ง และ ให้
ผู้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้บังคับ
บัญชา อย่างใกล้ชิด ตามค าสัง ตร.ท่ี 
1212/2537 ในรอบครึ่งปีแรก 
ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 26567 
ถึง มี.ค.2568) สภ.ดู่ใหญ่ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 

  

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

วันท่ี 25 มกราคม 2568 ร.ต.ท.พรเทวา ทาระชัย รอง สว.(ป.)สภ.ดู่ใหญ่ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

  



 
 

 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระท าความผิด  
--มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง  

2.ออกใบสั่ง  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ ท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อบรม ก าชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

4 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.ธัช
ชัย  วงศ์เสนา สว.ดู่ใหญ่ มอบหมาย
ให้ ร.ต.ต.สมพล  พาโคกทม หัวหน้า
งานจราจร ได้ อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร สภ.ดู่ใหญ่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ีก าชับให้มี
กล้องบันทึกการท างาน ขณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง และประชุมก าชับ ใน
การประชุม งานจราจรทุกครั้ง              
2.ผู้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร. 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

              งานจราจร 
 



ตามค าส่ัง 1212/ 2568   
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ได้ ลงไปสอดส่อง
ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม ่าเสมอ                                    
3.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่อง การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจร สภ.ดู่ใหญ่ และหากกรณีพบ
ปัญหาจะน าปัญหาต่างๆ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันท่ี 28 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา  สว.สภ.ดู่ใหญ่  ร.ต.ต.สมพล  พาโคกทม รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ี จราจร ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 



 
 

 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมายอาญา   1.การ
จับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม หมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมาย
ก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  ใดเพื่อ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
3.น าส่งพนักงานสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษ น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม ก าชับ  

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง 1212/ 2568   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เย่ียม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  

4 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ในรอบครึ่งปีบัญชี 2568 (ต.ค.2567 
ถึง มี.ค. 2568) งานสืบสวน สภ.ดู่ใหญ่ 
โดย ร.ต.อ.สมบัติ  ทะวะลี รอง สว. 
สืบสวน.ฯ พร้อมชุดสืบสวนฯ ได้มีการ
จับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย
อาญา การปราบปรามผู้เสพ ผู้ค้ายา
เสพติดตามโครงการ ร้อยเอ็ดโมเดล 
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่มีเรียกทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม หรือเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้
ถูกจับกุมด าเนินคดี ไม่มีการเรียก
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานสืบสวน 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

และไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
แต่อย่างใด 



 
 

 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันท่ี 24 มกราคม 2568 ร.ต.อ.สมบัติ  ทะวะล ีรอง สว.สส.สภ.ดู่ใหญ่ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน 

พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



 
 
 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1.การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม ก าชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง 1212/ 2568   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

4 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ในปีบัญชี 2568 ต้ังแต่ 1 ต.ค.2567 
ถึง 31 มี.ค. 2568 ประเด็นความ
เส่ียง ต่อการรับสินบนในการอ านวย
ความยุติธรรมในคดีของ สภ.ดู่ใหญ่ 
ประกอบด้วย                                        
1.การจัดท าส านวนในคดีอาญา                            
-จราจร ไม่มีการเรียก รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่าง
ใด                                                    
2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. ไม่มี การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก 
การเรียกรับในการให้บริการไม่มี

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานสอบสวน 
 



4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

เกิดขึ้นและไม่มีเรื่อง ร้องเรียนแต่
อย่างใด                                                    
3.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางต่างๆ ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่
อย่างใด 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันท่ี 7 มกราคม 2568 ร.ต.อ.วิโรจน์  สังฆะมณี รอง สว.(สอบสวน)อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ ก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 



 

         
 

ภาพกิจกรรมในภาพรวมของ สภ.ดู่ใหญ่ ในการด าเนนิการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
พ.ต.ท.ธัชชัย  วงศ์เสนา สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุมมอบหมาย นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานีตำรวจว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและ สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าสถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ มีเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีตำรวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 


