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รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

 
 



                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ดู่ใหญ่    อ.ปทุมรัตต์    จว.ร้อยเอ็ด             โทร.  ๐ – ๔๓๖๗ – ๑๕๐2 

ท่ี    ๐๐๑๙.(รอ).๙(๓๗) / -                                     วันที่     30    มิถุนายน      ๒๕๖9 

เร่ือง     รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เรียน    สว.สภ.ดู่ใหญ่ 

           ตามคำส่ัง สภ.ดู่ใหญ่ ท่ี 19 /2569 ลง 5 ม.ค.69 เรื่อง ให้ดำเนินการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลการดำเนินการในแต่ละหัวข้อให้ สว.สภ.ดู่ใหญ่ ทราบ นั้น 

            ฝ่ายอำนวยการ สภ.ดู่ใหญ่ จึงขอรายงาน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามหัวข้อ O16  

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                         ร.ต.อ. 

                                                                                ( บวร  พรมจันทร์ ) 

                                                                                รอง สว.(ป.)สภ.ดู่ใหญ่ 

- ทราบ  

- ให้ดำเนินการเผยแพร่ลงเว็บไซต์เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

        พ.ต.ต.  

                   ( ชันยุทธิ์  ยอดปทุม ) 

                       สว.สภ.ดู่ใหญ่ 
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รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ จังหวัดร้อยเอ็ด 

บทน า 

             ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น   

          สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่   

                  1.งานอ านวยการ   

                  2.งานป้องกันปราบปราม  

                  3.งานจราจร  

                  4.งานสืบสวน  

                  5.งานสอบสวน  
 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดัง
รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคล
ท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )  

ของ สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

                                               พันต ารวจตรี   
 

                                                                            ( ชันยุทธิ์  ยอดปทุม ) 
                                                            สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  

 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ

ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครัง้ 

(6เดือน/12 เดือน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ  

5 3 15  สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

1 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน 

 

โดยให้เรื่องเงียบไป 

33 

 

3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานอ านวยการ 



ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตาม 

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 3 6 ปานกลาง  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม ่

เท่าเทียมตามความต้องการ
โดย 

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1  

 

จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16  สูงมาก 

2 จัดท ารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของ

งาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอื้อ  

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให ้

3 3 9 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ติดต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตฯและเขียนค า

ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 



 

 

        
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันท่ี 17 มนีาคม 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม  คณะท างาน ITA และ ช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ  ก ากับดูแล การ  
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย  เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปญัหาได้ อย่างถูกต้อง 

 
 



 
 

 
 

 

  

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1  

 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบ

ปราอาชญากรรม 

 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25  สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 

ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่สง่

5 5 25 สูงมาก 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานป้องกันปราบปราม 



ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองท างาน
ตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม ่

ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทาง 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569 ร.ต.ท.พรเทวา ทาระชัย รอง สว.(ป.)สภ.ดู่ใหญ่ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

  



 
 

 
 
 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  

 

ตรวจพบการกระท าความผิด 

 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20  สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

              งานจราจร 
 



 
 

 

 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันท่ี 17 มีนาคม 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  สว.สภ.ดู่ใหญ่  ร.ต.ท.สมพล  พาโคกทม รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ี จราจร ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 



 
 

 

 
 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้

กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ  

 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี  

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20  สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

4 5 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์  

เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท า  

ให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานสืบสวน 
 



 
 

 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม รอง สว.สภ.ดู่ใหญ่ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน 

พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



 
 
 
 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาสLikelihood ผลกระทบImpact 
คะแนนความเสี่ยง Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี  

1  

 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

 
 
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25  สูงมาก 

2 ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 

พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  

เพ่ืออ านวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 

4 5 20 สงูมาก 

 

 

รายงานผลการดำเนินเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจ 
 

งานสอบสวน 
 



 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันท่ี 25 มนีาคม 2569 ร.ต.อ.วิโรจน์  สังฆะมณี รอง สว.(สอบสวน)อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ ก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 


