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รายงานผลการด าเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีต ารวจภูธรดูใ่หญ ่จังหวัดร้อยเอด็ 

บทน า 

             ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่ได้ด าเนนนนาารเนื่่จจดดาารววามเนสี่ง าารทุจรนต และ ได้มีแผน 
บรนหารววามเนสี่ง าารทุจรนต ประจ าปี บประมาณ 2569 ขจ หน่วง าน นด้น   

          สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญไ่ด้ ด าเนนนนาารเนื่่จจดดาารววามเนสี่ง าารทุจรนต เนป็นานจารรมและาาร
ด าเนนนนาารตามมาตราารเนื่่จบรนหารววามเนสี่ง าารทุจรนต โดงด าเนนนนาารแงาตามสาง านในหน่วง าน จดน
ได้แา่   

                  1. านจ านวงาาร   

                  2. านป้จ าดนปราบปราม  

                  3. านจราจร  

                  4. านส่บสวน  

                  5. านสจบสวน  
 

 โดงได้ด าเนนนนาารจดดาารววามเนสี่ง จง่า เนป็นรูปธรรม มีภาืแสด านจารรมาารด าเนนนนาารตามมาตราาร ดด 
ราง านผลาารด าเนนนนาาร และ หน่วง านได้เนปิดเนผงข้จมูลาารด าเนนนนาารเนป็นาารเนปิดเนผงข้จมูลสาธารณะ  เนื่่จให้บุววล
ทด่วไปได้รดบทราบตามราง าน จดดท าโดงวณะท า าน ขดบเนวล่่จนและา าาดบตนดตามาารประเนมนนวุณธรรม และววามโปร่ ใส
ในาารด าเนนนน านขจ หน่วง านภาวรดฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )  

ขจ  สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มีรางละเนจีงดตามข้จมูลแนบท้างนี้ 

                                               ดืนต ารวจตรี   
 

                                                                            ( ชดนงุทธน์  งจดปทุม ) 
                                                            สารวดตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

ของสถานตี ารวจ 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

 

 
 

ผู้บด วดบบดญชา นืจารณาผลาาร ปฏนบดตน

ราชาาผู้ใต้บด วดบบดญชา ปลีะ 2 วรด้  

(6เนด่จน/12 เนด่จน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- ผู้ใต้บด วดบบดญชาน าขจ ขวดญ
หร่จสน่ ขจ มาให้เนื่่จจะได้
ววามดีววามชจบ 

1.มีาารจบรม า าชดบ าารปฏนบดตนหน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบ าาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม 

ืูดวุง เนื่่จให้ได ้รดบทราบปญัหาตา่ ๆ 

ขจ  ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้

จง่า ถูาต้จ  
 

1.1 ความเสี่ยงการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน                                                            

- ได้า าชดบและชี้แจ หลดาเนาณฑ์าาร
ประเนมนนผลาารปฏนบดตน านแา่ 

ผู้บด วดบบดญชาทุาระดดบแล้ว                           
- าารืนจารณาเนล่่จนขด้นเน นนเนด่จน
เนป็นไปตามหลดาเนาณฑ์ที่า าหนดม ี

เนจาสารหลดาฐานประาจบาาร
ืนจารณาวรบถ้วน                                               

- ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนหร่จข้จทดาท้ว 
เนาี่งวาดบาารใช้ดุลง นืนนจโดงมนชจบ 

สู มาา 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่

 
 
 
 

งานอ านวยการ 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

1 

 

เนสนจเนร่่จ ตรวจสจบข้จเนท็จจรน  เนรีงาทุจรนตจาาผู้ถูาร้จ เนรีงน 

 

โดงให้เนร่่จ เน ีงบไป 

1.มีาารจบรม า าชดบ าารปฏนบดตนหน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบ าาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม 

ืูดวุง เนื่่จให้ได ้รดบทราบปญัหาตา่ ๆ 

ขจ  ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้

จง่า ถูาต้จ  
 

1.2 ความเสี่ยงการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน  

– มีาารตนดตามและา าาดบดูแลาาร
ด าเนนนน านด้านเนร่่จ ร้จ เนรีงนจง่า  

ต่จเนน่่จ                                                               

- เนจ้าหน้าท่ีปฏนบดตนตามขด้นตจนและ
ระงะเนวลาที่า าหนด                                         

- ไม่ืบาารเนรงีารดบผลประโงชน์หร่จ
าารร้จ เนรีงนเนาี่งวาดบาารปฏนบดตน 
หน้าท่ีขจ เนจ้าหน้าท่ี 

 

สู  

2 หาาืบว่ามีววามผนดจรน  ตามที่
ร้จ เนรีงนจึ ด าเนนนนาาร ล โทษตาม
ระเนบีงบ 

เนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ 

ืนจารณาช่วงเนหล่จผู้ถูา
ร้จ เนรีงน 

สู  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 

1 

 

ตรวจสจบหลดาฐานาารเนบนา จ่างเน นน
 บประมาณและเน นน นจา บประมาณ 
ตามว รจบ าารเนบนาจ่าง 

เนจาสารหลดาฐานไม่ถูาต้จ  
ตาม 

ววามเนป็นจรน เนรีงาเน นนจาา 

ผู้ปฏนบดตน านจรน  

1.มีาารจบรม า าชดบ าารปฏนบดตนหน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบ าาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม 

ืูดวุง เนื่่จให้ได ้รดบทราบปญัหาตา่ ๆ 

1.3 ความเสี่ยงการเบิกจ่าย
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- มีาารตรวจสจบเนจาสารประาจบาาร
เนบนาจ่างทุาวรด้ า่จนจนุมดตน  
- าารเนบนาจ่างเนป็นไปตามระเนบีงบและ
ข้จา าหนดที่เนาี่งวข้จ   
- ไม่ืบาารเนรีงารดบเน นนจาา
ผู้ปฏนบดตน านหร่จววามผนดปาตนในาาร 

ปานาลา  



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

ขจ  ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้

จง่า ถูาต้จ  
 

เนบนาจ่าง บประมาณ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าืดสดุมาแจาจ่างแตล่ะฝ่าง ในสด าดด
ตามววามต้จ าาร 

าารแจาจ่างืดสดุให้แตล่ะฝ่าง
ไม่เนท่าเนทงีมตามววามต้จ าาร
โดงรดบผลประโงชน์จาาผูม้า
ขจเนบนา 

1.มีาารจบรม า าชดบ าารปฏนบดตนหน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบ าาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม 

ืูดวุง เนื่่จให้ได ้รดบทราบปญัหาตา่ ๆ 

ขจ  ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้

จง่า ถูาต้จ  

 

1.4 ความเสี่ยงการรับ แจกจ่าย 
พัสด ุ 
- มีาารตรวจสจบเนจาสารประาจบาาร
เนบนาจ่างทุาวรด้ า่จนจนุมดตน  
- าารเนบนาจ่างเนป็นไปตามระเนบีงบและ
ข้จา าหนดที่เนาี่งวข้จ   
- ไม่ืบาารเนรีงารดบเน นนจาา
ผู้ปฏนบดตน านหร่จววามผนดปาตนในาาร
รดบาาร แจาจ่างืดสด ุ

ปานาลา  

 
 
 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 

 

 

จดดท าและประาาศาารจดดซ่้จจดดจา้  

 

 

 

มีาารปาปิดข้จมลูเนจ่้จ
ประโงชน์แา่ผู้ประาจบาาร 
เนื่่จแลาาดบสนนบนที่
ผู้ประาจบาารเนสนจให้  

1.มีาารจบรม า าชดบ าาร ปฏนบดตน หน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบาาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม ืูดวุง 

เนื่่จให้ได ้รดบทราบปัญหาต่า ๆ ขจ  

ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้จง่า 

ถูาต้จ  
 

1.5 ความเสี่ยงกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
- าารจดดซ่้จจดดจา้ เนป็นไปตาม
ระเนบีงบและข้จา าหนดที่เนาี่งวข้จ มี
าาร ตรวจสจบเนจาสารประาจบาาร
เนบนาจ่างทุาวรด้ า่จนจนุมดตน  
- ไม่ืบาารเนรีงารดบเน นนจาา
ผู้ปฏนบดตน านหร่จววามผนดปาตนใน
าารจดดซ่้จ จดดจ้า  

สู มาา 

2 จดดท ารางละเนจีงดวณุลดาษณะเนฉืาะขจ 

 าน 

า าหนดวุณลดาษณะเนฉืาะเนื่่จ
เนจ่้จประโงชน์แา่
ผู้ประาจบาารที่เนสนจสนนบน
ให ้

- าารจดดซ่้จจดดจา้ เนป็นไปตาม
ระเนบีงบและข้จา าหนดที่เนาี่งวข้จ มี
าาร ตรวจสจบเนจาสารประาจบาาร
เนบนาจ่างทุาวรด้ า่จนจนุมดตน  
- ไม่ืบาารเนรีงารดบเน นนจาา
ผู้ปฏนบดตน านหร่จววามผนดปาตนใน
าารจดดซ่้จ จดดจ้า  

สู  

3 บรนหารสดญญา และาารตรวจรดบ าน ราง านตรวจ านเนท็จเนื่่จแลา
ทุจรนตจาาผู้ประาจบาาร 

- าารจดดซ่้จจดดจา้ เนป็นไปตาม
ระเนบีงบและข้จา าหนดที่เนาี่งวข้จ มี
าาร ตรวจสจบเนจาสารประาจบาาร

สู มาา 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

เนบนาจ่างทุาวรด้ า่จนจนุมดตน  
- ไม่ืบาารเนรีงารดบเน นนจาา
ผู้ปฏนบดตน านหร่จววามผนดปาตนใน
าารจดดซ่้จ จดดจ้า  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุววลต่า ดา้วน าสมุดประจ าตดววนต่า 

ด้าวฯ มา ตนดต่จขจต่จจางุใบจนุญาตฯ

และเนขีงนว าร้จ ฯ  

มีาารเนรีงาทุจรนตหร่จ
ผลประโงชน์เนื่่จจ านวงววาม
สะดวาในาารให้บรนาาร 

1.มีาารจบรม า าชดบ าาร ปฏนบดตน หน้าท่ี

เนป็นประจ า  

2.ตรวจสจบเนจาสารทีเ่นาี่งวข้จ าดบาาร

ปฏนบดตน านจง่า สม่ าเนสมจ  

3.ตรวจสจบววามเนป็นจงู ่สจบถาม ืูดวุง 

เนื่่จให้ได ้รดบทราบปัญหาต่า ๆ ขจ  

ผู้บด วดบบดญชา เนื่่จสามารถให้ว าได้จง่า 

ถูาต้จ  

 

1.6 ความเสี่ยงการขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าว
ฯ  
– มีาารตนดตามและา าาดบดูแลาาร
ด าเนนนน านด้านจง่า ขจจนุญาตตจ่ 
จางุใบส าวดญประจ าตดววนต่า ด้าว
ต่จเนน่่จ   
- เนจ้าหน้าท่ีปฏนบดตนตามขด้นตจนและ
ระงะเนวลาที่า าหนดไม่ืบาารเนรีงา
รดบ ผลประโงชน์เนาี่งวาดบาารปฏนบดตน
หน้าท่ีขจ เนจ้าหน้าท่ี 

สู มาา 

 
 



 

 

        
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

วันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทมุ สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม  คณะท างาน ITA และ ชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ  ก ากับดูแล การ  
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใ่ห้เกิดช่องว่างในการทุจริต และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย  เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้ อย่างถกูต้อง 

 
 



 
 

 
 

 

  

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

 

 

าารใช้จ านาจหน้าท่ีในาารป้จ าดน

ปราบปรามจาชญาารรม 

 
 

 

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ
แลาาดบาารไม่จดบาุม ด าเนนนนวดี 
หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า าน

ต้จ  จบรม า าชดบ าารปฏนบดตน านขจ 

เนจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏนบดตนตามาฎหมาง 

จง่า เนวร่ วรดด ไม่ให้เนรีงารดบทรดืง์สนน

หร่จประโงชน์จ่่นใด เนื่่จช่วงเนหลจ่

ผู้าระท าผนดทุาารณ ี 

2.สจดส่จ ผู้ใต้บด วดบบดญชา จง่า 

1.ความเสี่ยงการจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 - ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนหร่จืฤตนาารณ์เนรงีารดบ 
ผลประโงชน์โดงมนชจบ 
 - ข้าราชาารต ารวจ านป้จ าดนปราบปราม 
ทุานาง เนข้าใจ รดบทราบถึ ปัญหาววามเนสีง่  
าารทุจรนต และให ้ววามร่วมม่จในาาร
ต่จต้านาารทุจรนตตามแบบแผน ทีา่ าหนด
ขึ้น 

สู มาา 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่
 

งานป้องกันปราบปราม 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

2 าารจจาตรวจว้น เนช่น าาร 

ลดาลจบเนล่นืนดน หร่จตรวจ ว้นงาเนสืตนด 

มีาารเนรีงาทุจรนต เนื่่จแลาาดบ
าารไมจ่ดบาุม ด าเนนนนวดี หร่จท า
ให้รดบโทษน้จงล  

สม่ าเนสมจ เนช่น จจาเนงี่งมเนงีงน

วรจบวรดว เนื่่จสจบถาม ปัญหาต่า ๆ  

3.น าปัญหาต่า ๆ ขจ ผู้ใต้บด วดบบดญชา
วณะารรมาารเนื่่จตนดตาม และ ววบวุม
าารทุจรนตเนื่่จหาแนวทา แา้ไขต่จไป  
เนสนจ 

 

- ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนหร่จืฤตนาารณ์เนรงีารดบ 
ผลประโงชน์โดงมนชจบจาาาารจจาตรวจ
ว้น 

สู มาา 

3 ล บดนทึาจดบาุมและน าตดวส่  

ร้จงเนวรสจบสวน 

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ
แลาาดบาารไม่จดบาุม ด าเนนนนวดี 
หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  

- ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนหร่จืฤตนาารณ์เนรงีารดบ 
ผลประโงชน์ส่วนตดวโดงมนชจบ  
- ข้าราชาารต ารวจ านป้จ าดนปราบปราม 
ทุานาง เนข้าใจ รดบทราบถึ ปัญหาววามเนสีง่  
าารทุจรนต และให ้ววามร่วมม่จในาาร
ต่จต้านาารทุจรนตตามแบบแผน ทีา่ าหนด
ขึ้น 

สู มาา 

4 าารตรวจสจบแร  านต่า ดา้วและ
นางจ้า หร่จไม่ม ี

ใบจนุญาตว่ามีาารลดาลจบเนข้าเนม่จ ท า าน
ตร ตาม ท า านหร่จไม่ หร่จใบจนุญาต
หร่จไม ่

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ
แลาาดบาารไม่จดบาุมด าเนนนนวดี 
หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  หร่จ
ต่จรจ ไมส่่ ตดววนต่า ด้าวฯ 
าลดบประเนทศต้นทา  

- ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนหร่จืฤตนาารณ์เนรงีารดบ 
ผลประโงชน์โดงมนชจบ 
– ข้าราชาารต ารวจฝ่างป้จ าดนปราบปราม 
ทุานาง ปฏนบดตนตามข้จาฎหมางและขด้นตจน
จง่า ถูาต้จ  เนสรนมสร้า ทดศนวตนทีด่ี 

สู มาา 

 



 
 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบตัิหน้าที ่

  

 
 

วันที่ 5 กมุภาพันธ์ 2569 ร.ต.ท.พรเทวา ทาระชัย รอง สว.(ป.)สภ.ดู่ใหญ ่อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่  

  

 



 
 

 
 
 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 

 

 

ตรวจืบาาราระท าววามผนด 

 

 
 

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ
แลาาดบาารไม่จดบาุมด าเนนนนวดี 
หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า านต้จ  

จบรม า าชดบ าารปฏนบดตน านขจ เนจ้าหน้าท่ี

ต ารวจ ให้ปฏนบดตนตามาฎหมางจง่า  

เนวร่ วรดดไม่ใหเ้นรีงารดบทรดืงส์นนหร่จ

ประโงชน์จ่่นใดเนื่่จช่วงเนหล่จผู้าระท าผนดทุา 

ารณ ี 

2.สจดส่จ ผู้ใต้บด วดบบดญชา จง่า  สม่ าเนสมจ 

เนช่น จจาเนงี่งมเนงีงนวรจบวรดว เนื่จ่สจบถาม

ปัญหาต่า ๆ 
 

1. มีาารประชุมชี้แจ และา าชดบเนจา้หน้าท่ี
เนป็นประจ า  
2. ผู้บด วดบบดญชาตรวจสจบผลาาร
ปฏนบดตน านจง่า ต่จเนน่่จ   
3. ไม่ืบข้จร้จ เนรีงนเนาีง่วาดบาารเนรีงารดบผล
ประโงชน 

สู มาา 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่
 

              งานจราจร 
 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

2 จจาใบสด่  มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ
แลาาดบาารไม่จดบาุมด าเนนนนวดี 
หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า านต้จ  

จบรม า าชดบ าารปฏนบดตน านขจ เนจ้าหน้าท่ี

ต ารวจ ให้ปฏนบดตนตามาฎหมางจง่า  

เนวร่ วรดดไม่ใหเ้นรีงารดบทรดืงส์นนหร่จ

ประโงชน์จ่่นใดเนื่่จช่วงเนหล่จผู้าระท าผนดทุา 

ารณ ี 

2.สจดส่จ ผู้ใต้บด วดบบดญชา จง่า  สม่ าเนสมจ 

เนช่น จจาเนงี่งมเนงีงนวรจบวรดว เนื่จ่สจบถาม

ปัญหาต่า ๆ 

 

1. มีาารตรวจสจบรางรดบและาารน าส่ เน นน
ว่าปรดบตามรจบระงะเนวลา  
2. ไม่ืบข้จผนดปาตนในาารรดบหร่จส่ เน นน
ว่าปรดบ  
3. เนจาสารทา าารเน นนมวีวามถูาตจ้ 
วรบถ้วน 

สู มาา 
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วันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทมุ  สว.สภ.ดู่ใหญ ่ ร.ต.ท.สมพล  พาโคกทม รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่ จราจร ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตในการปฏิบติหน้าที่ 

 



 
 

 

 
 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

 

 

าารจดบาุมววามผนดซึ่ หน้า และตาม

หมางจดบ ต้จ แจ้  ข้จหาและแจ้ สนทธนให้

าฎหมางา าหนด ผู้ถูาจดบทราบถึ สนทธน 

 
 

 

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน์เนื่่จ 

แลาาดบาารไม่จดบาุม ด าเนนนนวด ี

หร่จท าให้รดบโทษน้จงล  

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า านต้จ  

จบรม า าชดบาารปฏนบดตน านขจ  เนจ้าหน้าท่ี

ต ารวจให้ปฏนบดตนตามาฎหมางจง่า เนวร่ วรดด 

ไม่ให้เนรีงารดบทรดืง์สนนหร่จประโงชน์จ่่นใด 

เนื่่จช่วงเนหล่จผู้าระท าผนดทุาารณ ี

 

1. เนจ้าหน้าท่ีรดบทราบและปฏนบดตน
ตามาฎหมาง  
2. มีาารววบวมุาารเนข้าถึ ข้จมูล
ตามสนทธน์ที่า าหนด  
3. ไม่ืบารณีข้จมูลรด่วไหลหร่จถูา
น าไปใช้โดงมนชจบ  
4. ไม่ืบเนร่่จ ร้จ เนรงีนหร่จ
ืฤตนาารณเ์นรีงารดบผลประโงชน 

สู มาา 

2 ล บดนทึาาารจดบาุม เนรีงาทรดืงส์นนหร่จประโงชน์จ่่น 
ใดเนื่่จแลาาดบาารไม่ให้ถูา
จดบาุมด าเนนนนวด ี

1. ไม่ืบารณีาารบนดเนบ่จนหร่จ
ปาปิดข้จมูลาารส่บสวน  
2. ไม่ืบเนร่่จ ร้จ เนรงีนหร่จ

สู มาา 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่

 

 
งานสืบสวน 

 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

ืฤตนาารณเ์นรีงารดบผลประโงชน์  
3. มีาารววบวุมาารเนข้าถึ และ
สามารถตรวจสจบง้จนหลด าาร 
จดดเนา็บข้จมลูหลดาฐานได ้

3 น าส่ ืนดา านสจบสวน มีาารเนรีงารดบผลประโงชน ์

เนื่่จแลาด าเนนนนวดี หร่จท า 

ให้รดบโทษน้จงล  

1. ไม่ืบารณีาารบนดเนบ่จนหร่จ
ปาปิดข้จมูลาารส่บสวน  
2. ไม่ืบเนร่่จ ร้จ เนรงีนหร่จ
ืฤตนาารณเ์นรีงารดบผลประโงชน์  
3. ข้าราชาารต ารวจฝ่างส่บสวน 
เนข้าใจ รดบทราบถึ ปัญหาววามเนสี่ง 
าารทุจรนต และ ให้ววามร่วมม่จ ใน
าารต่จต้านาาร ทุจรนตตามแบบแผน
ที่า าหนดขึ้น 

สู มาา 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม รอง สว.สภ.ดู่ใหญ่ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน 

พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี

 



 
 
 
 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี  

1 

 

 

าารท าส านวนในวดีจาญา -จราจร 

 

 
 

มีาารเนรีงาทุจรนต เนื่จ่บนดเนบ่จน
ข้จเนท็จจรน ช่วงเนหล่จผู้ต้จ หา 

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า านต้จ  

จบรม า าชดบาารปฏนบดตน านขจ  เนจ้าหน้าที่

ต ารวจ ให้ปฏนบดตนตามาฎหมางจง่า  เนวร่ วรดด

ไม่ให้เนรีงารดบทรดืง์สนน หร่จประโงชน์จ่่นใด

เนื่่จช่วงเนหล่จผู้าระท าผนดทุา ารณ ี 

2.สจดส่จ  ผู้ใต้บด วดบบดญชาจง่า  สม่ าเนสมจ 

เนช่น จจาเนงี่งมเนงีงนวรจบวรดวเนื่่จ สจบถาม 

ปัญหาต่า  ๆ

1. าารตรวจสจบส านวนและาารปฏนบดตน าน
ตามรจบระงะเนวลาเนป็นไปตามที่า าหนด  
2. ไม่ืบเนร่่จ ร้จ เนรงีนหร่จาาราระท าที่เนข้า
ข่างาารทุจรนต  
3. ไม่ืบาารแา้ไขหร่จเนปลี่งนแปล ข้จมูล
โดงมนชจบ  
4. ผู้บด วดบบดญชาตรวจสจบววามเนห็นทา วดี
ทุาส านวนตามระเนบงีบ  
5. ไม่ืบารณีาารใช้ดุลืนนนจโดงมนชจบ 

สู มาา 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่
 

งานสอบสวน 
 



ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

2 ง่่นว าร้จ ขจปล่จงตดวชด่ววราว ต่จ 

ื ส. 

มีาารเนรีงารดบผลประโงชน ์

เนื่่จจ านวงววามสะดวามีาาร
เนรีงารดบในาารให้บรนาาร 

1.า่จนจจาปฏนบดตนหน้าท่ี หดวหน้า านต้จ  

จบรม า าชดบาารปฏนบดตน านขจ  เนจ้าหน้าที่

ต ารวจ ให้ปฏนบดตนตามาฎหมางจง่า  เนวร่ วรดด

ไม่ให้เนรีงารดบทรดืง์สนน หร่จประโงชน์จ่่นใด

เนื่่จช่วงเนหล่จผู้าระท าผนดทุา ารณ ี 

2.สจดส่จ  ผู้ใต้บด วดบบดญชาจง่า  สม่ าเนสมจ 

เนช่น จจาเนงี่งมเนงีงนวรจบวรดวเนื่่จ สจบถาม 

ปัญหาต่า ๆ 

1. าารตรวจสจบส านวนและาารปฏนบดตน าน
ตามรจบ ระงะเนวลาเนป็นไปตามที่า าหนด  
2. ไม่ืบเนร่่จ ร้จ เนรงีนหร่จาาราระท าที่เนข้า
ข่างาาร ทุจรนต  
3. ไม่ืบาารแา้ไขหร่จเนปลี่งนแปล ข้จมูล
โดงมนชจบ  
4. ผู้บด วดบบดญชาตรวจสจบววามเนห็นทา วดี
ทุา ส านวนตามระเนบีงบ  
5. ไม่ืบารณีาารใช้ดุลืนนนจโดงมนชจบ 

สู มาา 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

วันที่ 25 มีนาคม 2569 ร.ต.อ.วิโรจน์  สังฆะมณี รอง สว.(สอบสวน)อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด การปฏิบัติที่มีความเสี่ยงการทุจริต เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน ห้ามมิให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
 


